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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA REALIZACAO DO CURSO
DE FORMACAO ANTERIOR A CONTRATACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 004/2019

A Secretaria Municipal de Gestéo e Financas da Prefeitura do Municipio
de Araraquara, por determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Araraquara e em consonancia com a Legislacao Federal, Estadual e Municipal, torna pablico
o edital de convocacgao para a etapa “Curso de Formagéo Anterior a Contratacao”.

Artigo 1°-0 curso de formagao tem carater eliminatério e classificatorio,
conforme estabelecido no inciso VI do artigo 7° da Lei Municipal 9.223 de 21 de marco de
2.018 e serd realizado pela Administragdo Municipal, por meio, da Secretaria Municipal de
Cooperacdo dos Assuntos de Seguranca Publica, devendo o candidato obter
cumulativamente:

a) No minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia nas aulas;

b) Aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
avaliacdo final.

Artigo 2° - Ficam convocados para o curso de formacdo todos os
candidatos considerados “APTO” na etapa “Avaliacdo Psicoldgica”, conforme Anexo | deste
Edital.

Artigo 3° - Para participar do curso de formagdo para o emprego de
Guarda Civil Municipal o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade,
verificados na data da convocagdo para o curso de formacdo. A inobservancia desse
requisito acarretara na eliminacéo do candidato.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da participacdo no curso de
formacéo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento,
alimentagdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

Artigo 5° - Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima
de 15 minutos do horario estipulado, proibidos os atrasos e, portanto ndo sera permitida a
entrada fora do periodo.

Artigo 6° - Somente serd admitido a sala de aula o candidato que estiver
portando documento original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido
no item 2.20 do edital N° 004/2019. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitirem, com clareza, a identifica¢cdo do candidato.

Artigo 7° - O candidato CONVOCADO para o curso de formagao,
previamente aprovado na etapa anterior, fara jus ao valor correspondente a 50%
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(cinquenta por cento) do vencimento inicial do emprego publico de Guarda Civil Municipal,
a titulo de auxilio financeiro, a ser percebido exclusivamente durante o curso de formacao.

Paragrafo unico. No caso do candidato ser servidor da Administracio
Pablica Municipal e ja tendo vencido o estagio probatorio, ser-lhe-a facultado optar pela
percepcao do vencimento e das vantagens de seu emprego publico respectivo.

Artigo 8° - O candidato reprovado no curso de formacao sera eliminado
do concurso publico, néo lhe assistindo direito de ingresso no emprego publico efetivo de
Guarda Civil Municipal.

Artigo 9° - O curso de formacao terd inicio no dia 27 de julho de 2020,
com duragdo total de 85 horas a ser realizado no periodo de 03 (trés) semanas, sendo 70
horas aulas a serem ministradas de segunda a sexta-feira das 9h as12h e das 14h as 18h,
durante as 2 (duas) primeiras semanas, € 15 horas destinadas as avaliacdes a serem
realizadas, na terceira semana.

§ 1°. O curso de formacgéo sera realizado no Centro Internacional de
Convencéo “Doutor Nelson Barbieri”, Sala Multiuso, localizado na Rua Ivo Antonio
Magnani, s/n°, bairro Fonte Luminosa.

§ 2°, O conteldo programatico do curso de formacao sera:

Maodulo Carga horaria

1) Dos Direitos e Garantias Fundamentais

estabelecidos na Constituigdo Federal 7 horas/aula

2) Funcéo social da Guarda Municipal segundo a

A ~ : 10 horas/aula
Legislacdo e as regulamentacdes federais

3) Legislagdes municipais concernentes as

8 horas/aula
Posturas

4) Cddigo de Transito Brasileiro 10 horas/aula

5) Legisla¢cdes municipais concernentes ao

Transito 3 horas/aula

6) Legislacdes municipais concernentes ao Meio

Ambiente 6 horas/aula

7) Legislagdes municipais concernentes aos

Direitos Humanos 12 horas/aula

8) Técnicas de lideranca e Convivio social 7 horas/aula

9) Modelos de seguranca publica 7 horas/aula
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Artigo 10 - A avaliacdo final sera composta de 2 (duas) etapas
classificatorias e eliminatérias e ocorrera na terceira semana do curso.

§ 1°. A primeira etapa da avaliacao final consistird na aplicacdo de prova
objetiva de carater eliminatério e classificatorio, composta por 25 questdes de multipla
escolha, valendo 0,4 pontos cada, totalizando 10 pontos, sobre o contetido programatico
ministrado nas aulas, a ser realizada na primeira segunda-feira ap6s a conclusao das aulas
do curso, no horéario das 8h as 13h.

§ 2°. A segunda etapa, de carater eliminatério e classificatorio, se
subdividird em 2 (duas) partes:

I - ESTUDO DE CASOS composto de 5 questdes discursivas, valendo 20
pontos cada, totalizando 100 pontos, abrangendo o contetido programatico ministrado nas
aulas, a ser realizado na primeira quarta-feira apds a concluséo das aulas do curso, no
horéario das 8h as 13h, e

I1 - DINAMICA DE GRUPO, valendo 10 pontos, a ser realizada na primeira
sexta - feira apos a conclusdo das aulas do curso, no horario das 8h as 13h.

Artigo 11 - Em face do periodo de pandemia do Coronavirus,
considerando o Decreto Municipal n° 12.236 de 23 de marco de 2020 e diante da DECISAO
N° 15/2020 DO COMITE DE CONTINGENCIAMENTO DO CORONAVIRUS NO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, instituido pela Portaria do Prefeito do Municipio de Araraquara, que
“DECIDIU pela aprovacéo do protocolo e acata a solicitacdo de realizacdo da fase de curso
de formacéo anterior a contratacio”:

§ 1°, Sera adotado pela organizagéo:

I - O distanciamento entre os alunos (candidatos) durante as aulas que
serd, no minimo, de 2 (dois) metros entre as cadeiras.

Il - A desinfeccdo do auditério de acordo com as normas sanitarias,
diariamente, no horario de almoco e ao término das aulas nas 2 (duas) primeiras semanas
e ao término das avaliagdes na terceira semana.

Il - A marcacédo prévia das cadeiras a serem utilizada pelos candidatos,
respeitando-se o distanciamento minimo de 2 (dois) metros.

IV - A disponibilizacdo de alcool em gel a 70% (setenta por cento) aos
candidatos, instrutores, organizadores e avaliadores.

V - 0 uso de méascara de protecao facial pelos instrutores, organizadores
e avaliadores.

VI - A orientacdo e marcagéo no piso nas atividades de dinamica de grupo
de distanciamento minimo de 1,50m (um metro e cinquenta centimetros) entre cada pessoa
dentro do recinto.

§ 29, Devera ser observado pelo aluno (candidato) durante o curso:

I - Nas 2 (duas) primeiras semanas o candidato devera se apresentar no
endereco determinado, dirigindo-se diretamente a Sala Multiuso, conforme as regras
subsequentes:
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a) No periodo da manha devera se apresentar entre 8h45 e 9h, sentando-
se, a livre escolha, em umas das cadeiras previamente marcadas;

b) No periodo da tarde devera se apresentar entre 13h15 e 13h30,
sentando-se, a livre escolha, em umas das cadeiras previamente marcadas.

Il - Na terceira semana o candidato devera se apresentar no endereco
determinado, dirigindo-se diretamente a Sala Multiuso entre 7h45 e 8h da segunda-feira,
quarta-feira e sexta-feira, sentando-se, a livre escolha, em uma das cadeiras previamente
marcadas.

111 - o uso de mascaras de protecdo facial é obrigatério para os candidatos,
constituindo condicéo de ingresso e permanéncia no recinto.

IV - Sera responsabilidade do candidato trazer material individual de
estudo: folhas para anotagdo, caneta, lapis, borracha etc., pois ndo sera permitido
empréstimo de material entre candidatos ou compartilhamento de objetos pessoais.

V - Os candidatos deverdo levar garrafa com &gua, pois ndo sera
disponibilizada no local visando a diminuicdo de riscos pelo uso de bebedouro
compartilhado.

§ 3° O uso obrigatério da mascara de protecdo facial podera ser
dispensado somente, seguindo-se orientacdo do instrutor, em algumas atividades na parte
DINAMICA DE GRUPO da segunda etapa da avaliacéo.

§ 4°, Nao havera emprego de aparelhos de ar condicionado, ventiladores
ou circuladores de ar.

§ 5° Todos os candidatos, diariamente, se submeterdo a afericdo de
temperatura corporal por mecanismo sem contato, sendo que toda medicédo de temperatura
que seja superior a 37,5°C (trinta e sete e meio graus Celsius) serda imediatamente
comunicada a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal da Saude que
orientara os responsaveis da organizacdo desta etapa do concurso sobre os procedimentos
a serem adotados.

§ 6°. E altamente recomendado que o candidato adote as medidas de
prevencdo a seguir:

a) lavar as maos com agua e sabdo no banheiro e usar alcool em gel
disponibilizado;

b) evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as méos néo lavadas;
c) evitar contato pessoal préximo, como toque ou aperto de mao;

d) comunicar a organizagdo se apresentar sintomas que podem ser do
coronavirus;

e) limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia;

f) adotar distanciamento social evitando contato fisico, inclusive
cumprimentos com maos e beijos.

Artigo 12 - O candidato ao ingressar no local de realizacdo da avaliacdo
deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacéo,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.
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Artigo 13 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&do)
verificado(s) pela coordenacéo.

Artigo 14 - O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
telefone celular (e seus aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrerd em excluséo do candidato do certame.

Artigo 15 - Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo
permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizacdo da avaliacdo. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Artigo 16 - Seraconsiderado aprovado no curso de formacao o candidato
que cumulativamente obtiver no minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia nas aulas,
nota igual ou superior a 70% do valor total considerado para a prova objetiva do curso e
nota igual ou superior a 70% da nota total atribuida a segunda etapa.

I - Os candidatos sem frequéncia minima no curso de formagéo serdo
desligados e eliminados do Concurso Pablico;

Il - Os candidatos com a frequéncia minima, mas com nota inferior a 70%
(setenta por cento) em cada uma das etapas da avaliagdo serdo eliminados do Concurso
Publico;

Il - A nota da avaliacdo final sera obtida pela soma das notas das duas
etapas.

Artigo 17 - A convocagdo para o Curso de Formagcdo Anterior a
Contratacéo sera publicada em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara divulga
seus atos oficiais e em seu site oficial.

Artigo 18 - O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios
pré-estabelecidos, implicara na eliminagdo do concurso publico.

Paragrafo Unico. Nao havera segunda chamada para realizagédo de aulas,
provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local, data ou horéario estabelecido para sua
realizacdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

Prefeitura do Municipio de Araraquara, 21 (vinte e um) de julho de 2020
(dois mil e vinte).

Cel. JOAO ALBERTO NOGUEIRA JUNIOR JULIANAPICOLI AGATTE
Secretario Municipal de Cooperagéo dos Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas e
Assuntos de Seguranca Publica Presidente da Comisséao Especial de

Concursos Publicos e Processos Seletivos
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CONCURSO PUBLICO 004/2019

CANDIDATOS CONVOCADOS

INSCRICAO CANDIDATO
225001973 | ADEMARALVES DOS REIS
225002022 | ADILSON LUIZ GOUVEA NEVES JUNIOR
225002383 | ANDRE AUGUSTO LOPES RAMIRES FILHO
225002570 | ANDRE LUIZBETTONI
225000773 | ANGELO TIAGO GALDINO
225003389 | ANTONIO BERTHO JUNIOR
225005046 | BRUNO HENRIQUE LOSITO
225003753 | CARLOS ROBERTO CONTI
225004251 | CASSIANO SIMOES FERREIRA
225001950 | DIEGO ALVES BATISTA
225001306 | DIEGO OLIVEIRA MOURA
225003958 | ELUAN ROBERTO DO NASCIMENTO JIRICO
225003978 | EVERTON BONATTI DA SILVA
225003635 | FABRICIO LUCIANO CAYUELA
225000277 | FERNANDA AFFONSO DE JESUS
225004873 | FLAVIO SILVA ABREU
225000074 | GABRIEL FILIPER ROSSIN
225003627 | GILSON ALEXANDRE OLIVIO
225003961 | GUSTAVO BERZOINI PENTEADO
225002198 | JOHNNY HENRIQUE DOS SANTOS
225003159 | JOSE ANTONIO PIMENTEL JUNIOR
225000543 | JULIO CESAR CORREIA SANTOS
225002652 | JURANDIR VALERIO DOS SANTOS FILHO
225002055 | LINDOLFO LUIZ DA SILVA
225000229 | MARCELO SOMENSATI
225003832 | MARCOS ALEXANDRE BREGOLA DE OLIVEIRA
225001360 | MATHEUS HENRIQUE DE SOUZA
225002532 | NATALIA CAROLINE DE OLIVEIRA
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INSCRICAO CANDIDATO
225002748 | NICOLAS AUGUSTO OLIVEIRA SANTANNA
225004209 | PATRIC EDUARDO PASCHOAL MOTA
225001135 | RAFAEL APARECIDO PEIXOTO
225000050 | RAFAEL FLORENCIO CARALHO DE LIMA
225002610 | RENAN DI MARCO
225001662 | ROBSON BERTINI ROMERO
225000830 | VINICIUS SIMOES
225002577 | WILLIAM YOSHIO OHARA
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